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i
Programa

Impulsar el Desarrollo Integral de las Mujeres, a través def Centro Municipal de Proteccién Integral e Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacion, salud, asesoria juridica, atencién psicolégica.

Nimero de  atenciones
ales por primera vez.
Establecer entaces con la
ciudadania,  para  laf
atencion de la violencia.

100% de atenciones de | cantidad de atenciones

12022 | 31/112/12022 50/50 77177 94/ 94 84/64 83/83 89/89 68/68 primera vez brindadas

Realizar una  campafia
permanente  para el
empoderamiento de
mujeres donde se difundan
los derechos de Ia mujer,

800 mujeres garcienses | cantidad de mujeres

01/01/2022 | 31/12/2022 153 471 331 36 243 232 228 en el afio

mujeres  en  materia
educativa, culiural, laboral,
econsmica y sock

Generar una  camparia
permanente  para  Ial
sensibilizacion en materia
de perspectiva de género,|
en donde se desarrollen| 01/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 3 1
actividades de
concientizacion sobre la|
importancia de la igualdad
entre mujeres y hombres.

12 meses de permanencia|
de lacampafia para fa

i en | mesesde

perspectiva de género, de la campafia

s0bre Ia igualdad entre
mujeres y hombres
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Reallzar una campaial
{permanente de imparticién 12 meses de permanencia
de talleres @ estudiantes de la campaiia de

de educacion basica en ell 01/04/2022 | 31/12/2022 0 ¢} 1 0 1 1 1 imparticion de talleres a
Municiplo de Garcia en de

materia de violencia de bisica

género

Diseceion de la Mujsr

Direc

meses de permanencia
de la campafia
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EJE 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR
MUJERES

Brindar asesoria juridica a
mujores  viotimas  de
violer asi como)
establecer y
coordinacion  con  fas

" e i
o imparticion de justicia, un|
programa  para  la|
reduccion  integral  del
indice de personas que
hayan comefido conductas
agresoras contra mujeres.

100% 100% de atenciones cantidad de atenciones
brindadas brindadas

311212022 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Adminisrar, en|
joolaboracion  con las]
utoridades encargadas del
la sequridad, fa asistencia
social y la salud, la
prestacion expedita,
integral y gratuta de la
etencién y apoyo médico,

202 100% de atenciones | canticlad de atenciones
31/12/2022 10/10 4/4 10/10 6/6 1/1 6/6 11/11 hdaies e

asistencial a victimas de|
itos
: |
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Impuisar el Desarrollo Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal de Proteccién Integral e Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacién, salud, asesorfa juridica, atencién psicolégica.

Brindar atencién|
psicolégica a  mujeres
victimas de viclencia del
Munj io de Garcia,

’ 100% de atenciones| antidad de
01/01/2022 317122022 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% brikdadas atenciones
brindadss

Coordinar acciones con el
Gobierno Federal y Estatal
en materia de equidad de
género, para llevar a cabo
la instrumentacién y el cantidad de

cineRmen: sl otmt2022 | 3212022 1 o 1 0 0 o 0 2actividades al afto|  actividades

con los que se fomente y
promueva la equidad de
género, como I
proteccion de los derechos
de la mujer,

12 meses de
permanencia de la
campaia de

concientizaciony | meses de
3112/2022 0 [} 2 0 1 1 1 difusién conel | permanencia
objetivo de prevenir| de la campaiia
y efiminar ia
violencia en contra
de las mujeres

Realizar campafies do|
provencion,
conclentizacién y difusisn!
con el objetivo de prevenir|
y eliminar fa violencia en
contra de las mujeres

 Administracion de la casa
do emergencia para las
victimas de violencia
. do violencia de| 100% e atenciones|  cant9ad de
género o de abuso sexual, 311272022 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% i atenciones
garantizando  que  la Siihcaass brindadas
informacién  sobre  su
Ubicacion seré segura y
secreta

de ta Mujer

MUJERES
Direccién de la Mujer

g

SEGURIDAD Y BIENESTAR

EJE1

Realizar en conjunto con
ta Secretaria de
Contraloria v
Transparencia  Municipal,
cursos de  capacitacion:
para los servidores|
publicos encargados de la
atencién e victimas o
ilicitos que agravian a las,
mujeres y sus familias;]
promover  condiclones|
educativas, laborales |
comunales que eviten al
acoso  sexual y el
hostigamiento; asi como
viglar  las  buenas
précticas de igualdad y ol
decrimioaden o | 01012022 | 3212022 o 0 o o 1 1 0

Municipal, a través de|

26 mas cursos de
capacitacién cursos de
impartidosa | capacitacion
servidores pliblicos| impartidos
en el afio

o pro de la mujer; y con
la Secretaria de Tesorerla,
Finanzas y Administracitn|
Municipal ~ vigllar  las|
buenas  practicas  de
ualdad y o
{discriminacion, asi como
la  promecién ds fa
participacién _equitativa y,
no  diseriminacién  del
géneros en los procesos
de seleccién, contratacién|
y ascensos de las
actividades  laborales
publicas y privada.
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